
新會商會學校 

2018-2019 學校發展津貼報告 

聘請教學助理支援學生學習及成長 

1.學校的理念： 

學校以「立誠明善，擇善力行」為校訓，以「教好每一個學生」為學校的願

景，提倡五育，尤以德育為首要。我們深信孩子未來個人的成就和做事的效

能，不單取決於其所掌握的知識技能，更重要的是取決於其個人的品性和態

度。每個孩子都有其獨特的才能，而優良的品性和待人處事的態度則是孩子

未來成功的重要因素。我們重視學生從實踐中學習，因此學校提供多元化的

教學活動和服務的機會，讓學生在參與的過程中能孕育出優良的品性，建立

正面待人處事的態度和獨立自主的特質。 

2.現況分析： 

2.1   學校大部分的學生都是來自基層的家庭及國內新來港人士家庭，這些

家庭對學生的學習支援不足，同時提供學生成長的刺激因素如見識外

界、娛樂、興趣的培養…等都較為薄弱，部分學生的自我形象較低，

自信心稍為不足，較為害羞和畏縮。 

 2.2   校內有部份學生學業基礎和學習能力較弱的學生，他們需要較多個別 

的照顧才能打穩根基。 

2.3 學校是一所小型學校，要教導關顧大量來自基層及國內的學生、和部

份學業基礎及學習能力較弱的學生，此外，學校學生 337 人中約有 60

多人是有學習需要的，他們各人的需要和能力都不同，如有些學生是

被診斷為自閉症，或學習緩慢，或讀寫障礙，所以校方需要額外聘請

老師教導他們，所以學校的財政及人力資源其實是不足的，但近年因

有熱心人士和家長的捐獻、及辦學團體的支持，所以才能應付現有的

教學需求，如過往熱心人士的捐獻以支持聘請合約老師的薪金、家長

的捐獻支付教學助理的部份薪金（學校支付餘額）及辦學團體撥款支

付外籍老師薪金。 

 2.4  學生、家長和教職員對學校有強烈歸屬感。 

2.5  老師們都熱心教育，對工作有承擔，全力配合學校發展。 

2.6 學校能為不同類別的學生提供適切支援，增強學習效能。 

2.7 學校多年來得到社會熱心人士支援，學生從而在學習上得到適切的支



援，及有擴闊眼界的經驗，如學習合唱團、手鐘班和乒乓球。 

2.8   新會商會學校現為一所有十三個年級的學校（小一（兩班）、小二（兩

班）、小三（三班）、小四（兩班）、小五（兩班）及小六（兩班）），本

學年學校可會重回有六個年級每級兩班（小一至小六），近年學校在區

內的認受性不斷提升，從這幾年學校所舉辦的英語教學示範和宣傳推

廣活動，均能吸引很多家長和其子女參與。 

3.計劃目標 

在 2018-2019 學年，能繼續額外聘請多三位教學助理，以減輕教師的工

作量，為他們創造空間，好讓老師們更能專注下列三方面的工作： 

 － 提升學生的語文能力及學業成績 

 － 處理學生不同的需要 

 － 課程發展 

計劃內

容 

目標 預算 推行日期 成效報告 

聘請兩

位教學

助理 

1. 為學業基礎和學

習能力較弱的學

生，提供較多個

別的照顧以打穩

他們的學習根

基。 

2. 處理學生不同的

需要，如學業、

個人成長、與人

相處和價值觀的

建立等。 

3. 老師能有多些時

間作教學交流和

教學準備。 

4. 提升學生的語文

能力和學業成績 

$15,000 x 12 月 

x3 人 x 5%強積

金 

＝567000 元 

 

 

一年 
2018 至 2019 

1. 80%學生的學習

信心和能力提

升。 

2. 100%老師能有

較多時間做準

備、共同備課、

交流教學技巧

和輔導學生。 

3. 95%家長表示子

女在品格、群體

生活和自學能

力有進步。 

4. 100%老師有較

多時間和空間

認識和關顧學

生的需要 

5. 提升了學生的

信心與外籍老

師溝通。 

 



4.  聘請兩位教學助理支出 

        423889 元（學校發展津貼）－567000（薪金）＝143111（欠）餘款由學

習支援津貼補貼。 

 


